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 คณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



ประเด็นที่ 1 ภาพรวมการเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์รคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ 3 แผนย่อย จำนวน 1๕ โครงการ/
กิจกรรม ได้แก่  

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ (จำนวน ๖ กิจกรรม)  
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ (จำนวน ๕ กิจกรรม)  
แผนบย่อยท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ (จำนวน ๔ กิจกรรม)  
 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม  
1) ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผน (รอบ 6 เดือน) ดำเนินการ 1๓ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 8๖.๖๗  
  (1) กิจกรรม เทิดทูน สถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

   (2) กิจกรรม ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
    (๓) กิจกรรม จิตอาสา 
         (๔) กิจกรรม ประหยัดพลังงาน  
     (๕) กิจกรรม  

          - ยกย่องเชิดชูคนดี 
               - คัดเลือกเชิดชูคนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ/ข้าราชการดีเด่น   
         (๖) กิจกรรม เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดการดำเนินการตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติ 
ราชการ : ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)  
    (๗) กิจกรรมเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    (๘) กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ” 
         (๙) กิจกรรมบุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     (๑๐) กิจกรรม ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    (๑๑) กิจกรรม ปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙“  
การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ”ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 15-19 ธันวาคม 2568  
ในรูปแบบประชุมทางไกล  
    (1๒) กิจกรรม การรณรงค์/เผยแพร่ ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต  
บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 
    (๑๓) กิจกรรม รณรงค์/เผยแพร่แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 
 





 









 
    
 
 
 



3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
 ผู้บริหาร และบุคลากร ให้ความสำคัญ และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สามารถต่อยอดขยายผลได้  
 
4. ปัญหาอุปสรรค  
 เนื่องจากศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ เป็นองค์กรขนาดเล็กและมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานในพื้นที่ 
๕ จังหวัด ทำให้จำนวนบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสำนักงานไม่ตรงกัน ส่งผลให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมบางกิจกรรมมีบุคลากรเข้าร่วมน้อย 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 
การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
3) ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 2569  

- การควบคุมระบบปรับอากาศ  
- การควบคุมระบบไฟฟ้า  
- เครื่องใช้ไฟฟ้า  
- อุปกรณ์สำนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ กระดาษและหมึกพิมพ์  
- เครื่องถ่ายเอกสาร  
- การประหยัดน้ำ  

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม  
1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านสื่อขององค์กร ได้แก่ กลุ่มไลน์ และ Social Media ของ  

องค์กรอย่างต่อเนื่อง  
2) บุคลากรร้อยละ 100 ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 2569 ร้อยละ 70  
3) บุคลากรร่วมใจลดการใช้พลังงาน อย่างน้อย เกิน 10 % จากการใช้พลังงานในปีที่ผ่านมา  

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียงได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ปัญหาอุปสรรค ยังพบปัญหาการเรื่องการใช้กระดาษ เนื่องจากบางงานจะต้องใช้กระดาษใหม่ ไม่สามารถ
ใช้กระดาษ ซ้ำได้  
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน ให้ครอบคลุม รองรับการใช้งานที่หลากหลาย รวมถึงการขยายผล ความ
พอเพียงจากระดับองค์กร สู่ความพอเพียงระดับบุคคลในการดำเนินชีวิตประจำวัน  



 



ประเด็นที่ 3 
การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
1) การลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านแอพลิเคชั่นในโทรศัพท์มือถือส่วนบุคคล ใช้ GPS จับระยะทางห่าง

จากสำนักงาน ๑๐๐ เมตร   
2) การแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร  

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม  
1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านแอพลิเคชั่นในโทรศัพท์มือถือส่วนบุคคล  
2) บุคลากรร่วมกันแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร ร้อยละ 100  

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
จากการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านแอพลิเคชั่นในโทรศัพท์มือถือส่วนบุคคล พบว่าอัตราการมาปฏิบัติ

ราชการไม่ตรงเวลา (มาสาย) ลดลง ถึงร้อยละ ๙๗ บางวันไม่มีบุคลากรที่มาปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลาเลย    
4. ปัญหาอุปสรรค  

สัญญาณอินเตอร์บางคนไม่เสถียร ไม่สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการได้   
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

๑. แก้ไขโปรแกรมไม่ให้สามารถลงเวลาแทนกันได้ 
๒. เวลาไปราชการไม่ต้องเวลาปฏิบัติราชการ 

 
 

ประเด็นที่ 4 
การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 

 
1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกตองโปร่งใส 
2) ไม่นำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
3) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
1) บุคลากรตระหนัก และไม่นำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
2) บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๑๐๐ 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
4. ปัญหาอุปสรรค 

- 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาการนำวัสดุอุปกรณ์ทาง 
ราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 



 



 
 



 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 
การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
1) จิตอาสา มอบสิ่งของเพ่ือสนับสนุนการดูแลผู้ป่วยโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
2) เป็นเครือข่ายในจิตอาสาดูแลสุขภาพใจพระสงฆ ์ณ วัดภูพร้าว อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
๓) จัดตั้งโรงทานงานเชิดชูเกียรติและรำลึก หม่อมเจียงคำ ชุมพล ณ อยุธยา (ท.จ.) 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาและสนับสนุนทรัพย์สินและสิ่งของร่วมกัน  

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือดำเนินงานด้านจิตอาสา อย่างเติมกำลัง เพ่ือ 

ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  
4. ปัญหาอุปสรรค  

-  
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
 จดักิจกรรมทุกปี และหาเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
  



ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม ดำเนินการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นท่ีห่างไกล 

 



 



 



 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 6 การดำเนินงานเพิ่มเติม 
จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
  การเสริมสร้างความผูกพันองค์กรของหน่วยงานศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 แสดงออกซึ่งความ
สามัคคีมีกตัญญุตาและสืบสานประเพณี “งานทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันก่อตั้ง ครบ 27 ปี  
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 และ สืบสานประเพณีสงกรานต์ ปีใหม่ไทย” 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม  

๒.๑ ด้านความสามัคคี (Unity) เน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มงาน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น 
การช่วยกันจัดเตรียมสถานที่หรือสำหรับภัตตาหาร พิธีสงฆ์และกิจกรรมต่าง ๆ การทำงานเป็นทีมข้ามส่วนงาน 
มอบหมายให้เกิดการผสมผสานทีมในการดูแลกิจกรรม เพื่อสร้างมิตรภาพใหม่ ๆ  

๒.๒ ด้านกตัญญุตาและคุณธรรม การเชิดชูผู้สร้างเชิญอดีตผู้บริหาร/ข้าราชการบำนาญมาร่วมงาน 
เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้แสดงมุทิตาจิต รดน้ำขอพร/รับพร สะท้อนภาพลักษณ์องค์กรที่ให้ความสำคัญกับบุคลากร 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รับฟังโอวาท แง่คิด ประสบการณ์การตั้งมั่นเป็นข้าราชการที่ดี ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม     
ไม่แสวงหาประโยชน์จากราชการ และการมอบทุนการศึกษาบุตรหลาน เป็นการแบ่งปันสู่สังคม (บุคลากร)     
ในนาม หน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้สึกอ่ิมเอมใจร่วมกัน แบ่งเบาภาระ สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร  

๒.๓ ด้านการสืบสานประเพณีไทย ในองค์กร รณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง หรือ เสื้อลายดอก   
ที่สะท้อนเอกลักษณ์สงกรานต์ไทยในการร่วมงานฯ เพ่ือสร้างบรรยากาศผ่อนคลายสวยงามกิจกรรมรดน้ำขอพร 
เน้นเรียบง่ายแต่เต็มไปด้วยคำอวยพรที่สร้างพลังบวก (Positive Feedback)  
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

ผู้บริหาร อดีตผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ให้ความร่วมมือร่วมใจในการจัดงาน งานทำบุญตักบาตร  
เนื่องในวันคล้ายวันก่อตั้ง ครบ 27 ปี ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 และ สืบสานประเพณีสงกรานต์ ปีใหม่ไทย” 
4. ปัญหาอุปสรรค  

-  
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

เห็นควรจัดงานทำบุญตักบาตรในวันคล้ายวันก่อตั้งศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ทุกปี เพ่ือให้บุคลกรรุ่นใหม่
ได้รับทราบถึงวันก่อตั้ง 
 
 
 
 


