
 

แบบฟอร์มที่ 9 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน    ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐   

สถานที่ตั้ง    ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐  

ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวชนิตา  แจ่มใส ตำแหน่ง        นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด          ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐                    โทรศัพท์         ๐ ๔๕๓๕ ๒๕๐๐ ต่อ ๖๑๕๙๓   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       - LINE ID :    -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 20   
2.     
3.     
4.     
5.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........๑๕...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........๖..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๒.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๑.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-....................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................๒.................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-....................  โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........๕...............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๑.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๒.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................๑.................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.........๔...............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๒..................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๑..................... โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้บริหารหน่วยงานลงนาม 

 

 

 

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 
ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

Mobile User
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรม เทิดทูน สถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
       (2) กิจกรรม ทำบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญทางศาสนา      

 
 
 
ร้อยละ 10๐ของ 
บุคลากรศูนย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  
เข้าร่วมกิจกรรม  
เทิดทูนสถาบนั 
ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์
และร่วมกิจกรรม  
ทำบุญตักบาตร 
เนื่องในวัน 
สำคัญทางศาสนา      

 
 
 
บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้าง
คุณธรรมและทำ
ความด ี

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (๓) กิจกรรม จิตอาสา 
       (๔) กิจกรรม ประหยัดพลังงาน     

 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรศูนย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  

 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จิตอาสา และ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
ประหยัด พลังงาน     

มีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตาม ๕ 
คุ ณ ธรรมหลั ก 
คื อ “พ อ เพี ย ง 
วินั ย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ” 
ทำประโยชน์ต่อ
ผู้ อื่ น  อ งค์ ก ร 
และสังคม ด้วย
ความสมั ค รใจ
โ ด ย ไ ม่ ห วั ง
ผ ล ต อ บ แ ท น 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสาธารณ
สมบัติ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        ๕) กิจกรรม เผยแพรผ่ลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ  
ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑๐ บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อ

สังคมออนไลน์   

 
 
 
ประชาสมัพันธ์ 
ผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบของ 
ศูนย์สุขภาพจติ 
ที่ ๑๐ จำนวน ๑  
เรื่อง บนหน้า 
เว็บไซต์ / สื่อ 
สังคมออนไลน์   
 

 
 
 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ มีผลงานด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  ต าม
หลั กคุ ณ ธรรม
หลัก ๕ ประการ 
เพื่ อ ส ร้ า งก าร
ย อ ม รั บ แ ล ะ
ขยายผลสู่สังคม 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

   
 
 
✓ 
 
 

 

 
 
 
✓ 
 
 

 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (๖) กิจกรรม  
       - ยกย่องเชิดชูคนดี 

            - คัดเลือกเชิดชูคนดีที่เป็นแบบอย่าง
ในวิชาชีพ/ข้าราชการดีเด่น 

 
 
 
ส่งบุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
จำนวน ๓ คน 
เข้าร่วมคัดเลือก
เชิดชูคนดีที่เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ใน
วิชาชีพ/ 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดศูนย์ 
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอื่นได้

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ข้าราชการดีเด่น 
ระดับกรม 
สุขภาพจิต 

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่ งขึ้ น  รวม ถึ ง
สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 

จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน  
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (๗) กิจกรรม เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอด 
การดำเนินการตัวช้ีวัด ตามคำรบัรองการ 
ปฏิบัติราชการ : ร้อยละของผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)       
 

 
 
 
ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจติ 
ที่ ๑๐ เข้าร่วม 
รับฟังการ 
ถ่ายทอดการ 
ด ำ เ นิ น ก า ร
ตัวช้ีวัด 

 
 
 
บุ คลากรศู นย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
ร่ วมขั บเคลื่ อน
ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมเพื่อให้
การปฏิบัติงานมี
ค ว าม ถู ก ต้ อ ง
โป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

     (๘) กิจกรรมเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ ๑๐เข้าร่วม
โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของ
กลไกการ
ป้องกันการ
ทุจริตและระบบ
บริหารจดัการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
ทีเ่ข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
และจิตสำนึกใน
การเป็น
ข้าราชการที่ด ี
และสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งมีจิตสำนึก
และพฤติกรรม 
ที่ดีท่ีสอดคล้อง
กับประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการพล
เรือนหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามและ
ปฏิบัติตาม
คุณธรรมป้าหมาย
จนเป็นวิถีชีวิต 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

  
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

(๙) กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอยา่ง 
ในวิชาชีพ” 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส่งบุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  
๑๐ จำนวน ๒ คน 
เข้าร่วมคัดเลือกเชิด
ชู ค น ดี ท่ี เป็ น
แบบอย่างในวิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 

 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ มีคนดีที่ เป็น
แบบอย่างในแต่ละ
วิ ชาชีพและเป็ น
ต้ นแบบในการ
ประพฤติ ตนเป็ น
ข้าราชการที่ดี  

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคณุธรรมศูนย์
สุขภาพจติที่ 10 ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1๐) กิจกรรมบุคลากรศูนย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 
ของบุคลากรศูนย์
สุขภาพจติที่ ๑๐ 
ร่วมกนัประกาศ
เจตนารมณ์
องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีผู้รับผิดชอบใน 
การดำเนินการ
ตาม 
กระบวนการ

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๑๑) กิจกรรม ประชุมคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่ อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
10 จำนวน 5 คน 

รักษาจริยธรรม 
เพื่อส่งเสรมิให ้
บุคลากรทุกระดับ 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จรรยาบรรณและ
ประมวลจรยิธรรม 
ข้าราชการพล
เรือนโดยมีการ
กำหนดแนวทาง
เพื่อส่งเสรมิ
จริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (๑๒) กิจกรรม ปฐมนิเทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
“ การอบรมสมัมนาร่วมกัน หลักสตูร “ต้น
กล้าข้าราชการ”ช่วงที่ 1 ระหว่างวันท่ี 15-
19 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบประชุม
ทางไกล  
 

 
 
 
 
 
พนักงานราชการ 
บ ร ร จุ ใ ห ม่  
จำนวน 3 คน 

 
 
 
 
 
พนักงาน
ราชการบรรจุ
ใหมใ่นสังกัด
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ ๑๐ มี
สมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น
ต่อการ
ปฏิบัติงานมี

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตน มี
สมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
และเป็น
ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิด
แยกแยะ 
ประโยชนส์่วน
ตน 
และส่วนรวมได ้

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 
       (1๓) กิจกรรม การรณรงค/์เผยแพร ่

ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรม
สุขภาพจิต บนหนา้เว็บไซต์ / สื่อสงัคม
ออนไลน ์

       (๑๔) กิจกรรม รณรงค์/เผยแพร่แนว 
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 

 
 
 
 
ประชาสัมพันธ ์
-ข้อกำหนด 
จรยิธรรมเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ จำนวน  
1 เรื่อง  
-แนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง

 
 
 
 
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ ๑๐ มี
กิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม/
ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้ยึด
หลักตาม 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 



- 11 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการ
ทำงาน จำนวน ๑ 
เรื่อง 
บนหน้าเว็บไซต์ /  
สื่อสังคมออนไลน์   
 
 

คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนและ
ข้อกำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

              (1๕)  กิจกรรม เผยแพร่ผลสำเร็จ 
การดำเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ต่อสาธารณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 
 
 
 
ประชาสมัพันธ์ 
ผลสำเร็จการ 
ดำเนินการเป็น 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ จำนวน  
1 เรื่อง 

 
 
 

 
บุคลากรในสังกดั 
ศูนย์สขุภาพจติที่
๑๐ มกีาร
แลกเปลีย่น 
เรยีนรูโ้ดยใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์ใน 
การเผยแพร่ผล 
สำเรจ็การเนินการ 
เป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
 
 
 




