
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง  ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐                                                                                        
ชื่อผู้ประสานงาน  นางเบญจพร  อ่อนสนิท ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
สังกัด        ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐                    โทรศัพท์     ๐๘ ๕๐๘๕ ๗๔๐๗  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     LINE ID :      

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ๒๐   
2.     
3.     

 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........1๕...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........๖..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๑..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............-..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............2..................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...............-..................... โครงการ  
 
 

แบบฟอร์มที่ 7 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........5.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .............1....................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............2...................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..............1...................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........4.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............1...................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............2..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรม เทิดทูน สถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
       (2) กิจกรรม ทำบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญทางศาสนา      

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรศูนย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  
เข้าร่วมกิจกรรม  
เทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์
และร่วมกิจกรรม  
ทำบุญตักบาตร 
เนื่องในวัน 
สำคัญทางศาสนา      

 
 
 
บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
เข้าถึงประเพณี ที่ดี
งามผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
เป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและทำ
ความด ี

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาอันเกดิจากภยัธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
       (๓) กิจกรรม จิตอาสา 
       (๔) กิจกรรม ประหยัดพลังงาน     

 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรศูนย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จิตอาสา และ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
ประหยดัพลังงาน     

 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
คุณธรรมที่พึง
ประสงคต์าม ๕ 
คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ทำ
ประโยชน์ต่อผู้อื่น 
องค์กร และสังคม 
ด้วยความสมัครใจโดย
ไม่หวังผลตอบแทน 
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสาธารณสมบัติ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี
        (๕) กิจกรรม เผยแพรผ่ลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ  
ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑๐ บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อ
สังคมออนไลน์   

 
 
 
ประชาสมัพันธ์ 
ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
ของศูนย์สุขภาพจิต 
ที่ ๑๐ จำนวน ๑  
เรื่อง บนหน้า 
เว็บไซต์ / สื่อ 
สังคมออนไลน์   
 

 
 
 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีผลงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยการ
เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตาม
หลักคุณธรรมหลัก ๕ 
ประการ เพื่อสร้างการ
ยอมรับและขยายผลสู่
สังคม 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

   
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (๖) กิจกรรม  

       - ยกย่องเชิดชูคนดี 
            - คัดเลือกเชิดชูคนดีที่เป็นแบบอย่าง
ในวิชาชีพ/ข้าราชการดีเด่น 
 
 

 
 
 
ส่งบุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
๑๐ จำนวน ๒ คน 
เข้าร่วมคดัเลือกเชิด
ชูคนดีที่เป็น
แบบอย่างใน
วิชาชีพ/ข้าราชการ
ดีเด่น ระดับกรม
สุขภาพจิต 

 
 
 
บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
ได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้
บุคลากรอื่นได้ปฏิบัติ
และพัฒนาตนใหด้ี
ยิ่งข้ึน รวมถึงสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน  
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุน 
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       (๗) กิจกรรม เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอด 
การดำเนินการตัวช้ีวัด ตามคำรบัรองการ 
ปฏิบัติราชการ : ร้อยละของผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)       
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรศูนย ์
สขุภาพจิตที่ ๑๐  
เข้าร่วมรบัฟังการ 
ถ่ายทอดการ 
ดำเนินการตัวช้ีวัด 

 
 
 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ ร่วม
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมริธรรมเพื่อให้
การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย ด้วยกระบวนการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๘) กิจกรรมเข้าร่วมโครงการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐
เข้าร่วมโครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการ

 
 
 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ ที่
เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจิตสำนึกในการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี
และสร้างความ

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

 
 
 
 

 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทุจริตและระบบ
บริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

เข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งมีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่ดีท่ี
สอดคล้องกับ 
ประมวจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามและปฏิบัต ิ
ตามคณุธรรมป้า
หมายจนเป็นวิถีชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท 
ทางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก 
ระบบเครดติสังคม (Social Credit) ให้เป็น 
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า 
ข้อมูล การบันทึกความด ีของบุคคล) 

(๙) กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอยา่ง 
ในวิชาชีพ” 

 
 
 
 
 
 

 
ส่งบุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๐ 
จำนวน ๒ คน เข้าร่วม
คัดเลือกเชิดชูคนดีท่ี
เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ 

 
 

 
 
 

 
ศูนย์สขุภาพจติที่ ๑๐ มี
คนดีทีเ่ป็นแบบอย่างใน
แตล่ะวิชาชีพและเป็น
ต้นแบบในการประพฤติ
ตนเป็นข้าราชการที่ด ี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคณุธรรมศูนย์
สุขภาพจติที่ 10 ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสริม 
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถ ี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
-   (1๐) กิจกรรมบุคลากรศูนย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
       (๑๑) กิจกรรม ประชุมคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
10 จำนวน 5 คน 

 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
ผู้รับผิดชอบใน 
การดำเนินการตาม 
กระบวนการรักษา 
จริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมให ้
บุคลากรทุกระดับ 
ประพฤติปฏบิัติตาม 
หลักคุณธรรม 
จรรยาบรรณและ
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 
โดยมีการกำหนด 
แนวทางเพื่อ 
ส่งเสริมจรยิธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค 
ส่วนสะท้อนกระบวนการจดัการศกึษาที่บรรล ุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์ 
ที่สมบูรณ ์
        (๑๒) กิจกรรม ปฐมนิเทศขา้ราชการ
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙“ การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร 
“ต้นกล้าข้าราชการ”ช่วงที่ 1 ระหว่างวันท่ี 
15-19 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบประชุม
ทางไกล  
 
 
 

 
 
 
 
 
พนักงานราชการ 
บรรจุใหม่ จำนวน 
3 คน 

 
 
 
 
 
พนักงานราชการ
บรรจุใหม่ในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑๐ 
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของ
ตน มีสมรรถนะและ
จรรยาทีเ่หมาะสมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
และเป็นข้าราชการที่
ดี สามารถคิดแยกแยะ 
ประโยชนส์่วนตน 
และส่วนรวมได ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

       (1๓) กิจกรรม การรณรงค/์เผยแพร ่
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรม
สุขภาพจิต บนหนา้เว็บไซต์ / สื่อสงัคม
ออนไลน ์

       (๑๔) กิจกรรม รณรงค์/เผยแพร่แนว 
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 

 

 
 
 
 
ประชาสมัพันธ์ 
-ข้อกำหนด 
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี 
ของรัฐ จำนวน  
1 เรื่อง  
-แนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการ
ทำงาน จำนวน ๑ 
เรื่อง 
บนหน้าเว็บไซต์ /  
สื่อสังคมออนไลน์   
 
 

 
 
 
 
ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑๐ 
มีกิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริม/ให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน 
ใหย้ึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติ
และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

      ๓.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ 
ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้ ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
       (1๕)  กิจกรรม เผยแพร่ผลสำเรจ็ 
การดำเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ต่อสาธารณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 
 
 
 
ประชาสมัพันธ์ 
ผลสำเร็จการ 
ดำเนินการเป็น 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ จำนวน  
1 เรื่อง 

 
 
 

 
บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑๐ 
มีการแลกเปลีย่น 
เรียนรูโ้ดยใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์ใน 
การเผยแพร่ผลสำเรจ็
การดำเนินการเป็น 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสทีจ่ะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม  .................18..........คน ............20...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............1.............แห่ง ...........1..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........5...........แห่ง 
...........70.............คน 

   ..............10..........แห่ง 
  ..........100..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1............แห่ง 
............18.............คน 

.............1..........แห่ง 
..............20...........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       ๑.บุคลากรในสังกัดศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานทางจริเธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริธรรม (Code of Ethics) และข้อกำหนด 
                ทางจริยธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่  
                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นหลักในการดำรงชีวิต หลักคิดและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแบบอย่างข้าราชการที่ดี 
       ๒.ยกระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมกล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่ยินยอม 
                หรือยอมรับการกระทำท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
             ๓.บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ เข้ามามีส่วนร่วมในการบูรการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคมศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐  
                อันเป็นการส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

อนุมัติ 
 

 

 

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐. 
 

https://shorturl.asia/EMC8H  QR Code สำหรับส่งแผนฯ   

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ pdf ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมสุขภาพจิต ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://shorturl.asia/EMC8H  

หรือ QR Code ที่แนบท้ายนี้ ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568  

  

   

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 8025 , 0 2590 8403 

https://shorturl.asia/EMC8H
HP
New Stamp




