
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
จาก “ปัญหาที่อยาแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”  

ของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------------- 

 

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
 

ล าดับ คุณธรรม 
5 ประการ 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 

1 พอเพียง ปัญหาที่อยากแก้ 
o การใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่าง

คุ้มค่าและประหยัด 
ความดีที่อยากท า 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลต้นแบบ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

1. กิจกรรมประหยัดพลังงาน     
2. กิจกรรมบุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

2 วินัย ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 

๓. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
    เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
    ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. กิจกรรมการประชุมคณะท างาน 
    ITA /ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

3 สุจริต ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 

๕. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม    
    สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
    ๒๕๖8“ การอบรมสัมมนาร่วมกัน   
    หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ” แบบ  
    ออนไลน์ 

 

แบบฟอร์ม 2 



4 จิตอาสา ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสาธารณะต่อ

ผู้อื่น องค์กร และสังคม 
ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อผู้อ่ืน องค์กร และสังคม 

๖.   กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาออกหน่วย
บริการทางการแพทย์ และสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รชักาลที่ ๑๐ 

 

5 กตัญญู ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสาธารณะต่อ

ผู้อื่น องค์กร และสังคม 
ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อผู้อ่ืน องค์กร และสังคม 

๗ กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยบริการ  
   ทางการแพทย์ และสร้างความรอบรู้ด้าน   
   สุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระเกียรติ  
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่   
   ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ 

หน่วยงานก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 



สอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ล ำดับ ข้อก ำหนดจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
กรมสุขภำพจิต 

เป้ำหมำยคุณธรรม โครงกำร/กิจกรรม 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 

๘. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาออกหน่วย 
    บริการ ทางการแพทย์ และสร้างความ 
    รอบรู้ด้านสุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระ 
    เกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
    รชักาลที ่๑๐ 
๙. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
    เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
    ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 

๑๐. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม    
    สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
    ๒๕๖8“ การอบรมสัมมนาร่วมกัน   
    หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ” แบบ  
    ออนไลน์ 

 

3 กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 

๑๑. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
    เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
    ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 



4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสาธารณะต่อ

ผู้อื่น องค์กร และสังคม 
ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อผู้อ่ืน องค์กร และสังคม 

๑๒. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาออกหน่วย 
    บริการ ทางการแพทย์ และสร้างความ 
    รอบรู้ด้านสุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระ 
    เกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
    รชักาลที ่๑๐ 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

๑๓. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
    เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
    ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

๑๔. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
    เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
    ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย มี

ระเบียบ และมีความสื่อสัตย์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 
o บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

รักษาความลับของทางราชการ ไม่
เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล และรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

๑๕. กิจกรรม คัดเลือกยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็น 
      แบบอย่างในวิชาชีพ 
 
 

 

 หมำยเหตุ 

หน่วยงานก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 


