
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐     

กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖7-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชือ่หน่วยงาน          ศูนยส์ุขภาพจิตที่ ๑๐  

สถานทีต่ั้ง ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐  

ชื่อผู้ประสานงาน     นางเบญจพร  อ่อนสนิท ต าแหน่ง         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด                   ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ โทรศัพท์ ๐๘ ๕๐๘๕ ๗๔๐๗  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนยส์ุขภาพจิตที่ ๑๐ ๑๘ - - 
2.     
3.     
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ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมจ านวน ๑๙  โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม ๙ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม  ๓ โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม  ๑ โครงการ 
  แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม ๕ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่๑     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๒ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  ๑ โครงการ 
  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม ๕ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่๒     รวม  ๒ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๒ โครงการ 
 งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งหมด รวมจ านวน ๒,๔๒๘.- บาท  
 ผู้บริหารหน่วยงานลงนาม 

 

 

(นางสุภาภรณ์ ศรีธัญรัตน์) 
ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

วันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

วันที่................................ 

Mhc10
New Stamp
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       1) กิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

       (2) กิจกรรม ท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันส าคัญทางศาสนา  

 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘ คน 

บุคลากรในสงักัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ เข้าถึง
ประเพณ ีที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ือ
เป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและท าความด ี

- 
 

คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม
การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาออก
หน่วยบริการทางการแพทย์ และ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
ประชาชนเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รชักาลที่ ๑๐ 

       (2) กิจกรรมประหยัดพลังงาน     
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่ใน
สังกัด      
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
 ๑๘ คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุ ขภาพจิ ตที่  ๑๐ มี
คุณธรรมที่พึงประสงค์
ตาม ๕ คุณธรรมหลัก 
คื อ“พอเพี ยง วิ นั ย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ท าประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน 
องค์กร และสังคม ด้วย
ความสมัครใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ตระหนักถึง
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สาธารณสมบัติ 

๒,๔๒๘.- คณะกรรมการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม   

      คุณธรรมหรือการท าความดี 
        (1) กิจกรรม การจัดท าสื่อ/

รายงาน/คลิปวีดีโอผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

       (2) กิจกรรม เผยแพร่ผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคม
ออนไลน์     

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน  
๑๘ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีผลงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยการ
เผยแพรผ่ลการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการยอมรับ
และขยายผลสูส่ังคม 
 

 คณะกรรมการ     

1.4  แนวทางการพัฒนาที ่2  
 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

     (1) กิจกรรม คัดเลือกยกย่องเชิดชู
คนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘ คน 

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติ
และพัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 

 คณะกรรมการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร      
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง 
มูลคา่ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 

  ทางวัฒนธรรม 
       (๑) พัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้า

อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุข  

       (๒) พัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้า
อบรมหลักสูตรผู้บริหารกรม
สุขภาพจิต 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  
๑๐ 
 
จ านวน  ๑ คน 
 
 
จ านวน ๑ คน 

ข้าราชการในสังกัด
ได้รับการพัฒนาเพ่ือ
ขยายผลผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ 
พ่ีเลี้ยง 

              (๑) กิจกรรมการด าเนินการ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ:ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘  
คน 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐
ได้ รั บการส่ ง เสริม
กลไกของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-  - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / 
องค์กร ที่
ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครอืข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 

       (๑) กิจกรรมการด าเนินการตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานใน
สังกัด 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน  
๑๘ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ ร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อน
การส่งเสริมริธรรม
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีความถูกต้อง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 

 บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 

๑๐ 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

              (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      (๒)กิจกรรมการประชุมคณะท างาน 
ITA /ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ ๑๐ จ านวน 
๑๘ คน 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
และค่าคะแนนตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ   
โดยสามารถน าไป
ปรับปรุงพัฒนา การ
ประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

- -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้ 
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม(Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของบุคคล) 

(๑) กิจกรรม เผยแพร่ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ บนหน้า
เว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน  
๑๘ คน 

ข้าราชการในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ เกิดคุณค่าต่อ
การท าความดีและมี
แรงจูงใจ  
ที่จะพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ และ
ท าความดี ต่อบุคคล 
หน่วยงาน   
และชุมชน 
ครอบครัว 

 คณะกรรมการ     

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้ หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริม คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถ ี วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(๑) กิจกรรมบุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ. 

 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘ คน 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ มีคุณธรรม
จริยธรรม การรักษา
วินัย และจิตส านึกใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 

 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
- (๒) กิจกรรม บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตที่ ๑๐ เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘ คน 

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ มีคุณธรรม
จริยธรรม การรักษา
วินัย และจิตส านึกใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

คณะกรรมการ   

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศกึษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (๑) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8“ การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตร “ต้นกล้า
ข้าราชการ” แบบออนไลน์ 

พนักงาน
ราชการทั่วไป 

บรรจุใหม่ 
จ านวน ๒ คน 

ข้าราชการในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จ าเป็น ต่อ
การปฏิบัติงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของ
ตน มีสมรรถนะและ
จรรยาที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นข้าราชการที่
ดี สามารถคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม
ได้ 

 งานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตร

มาส ๒  
ไตร

มาส ๓  
ไตร

มาส ๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม

งาน วิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพร่ ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
(๑) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กรมสุขภาพจิต บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อ
สังคมออนไลน์ 

       (๒) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่แนว
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อ
สังคมออนไลน์ 

บุคลากรใน
สังกัด 
 ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีกิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริม / ให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ยึดหลักตาม
คุณธรรมประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนด
จริยธรรมของสว่น
ราชการเป็นประจ า 
ทุกปี 

 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิ 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

       (๒) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐. 

บุคลากรใน
สังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘คน 

บุคลากรในสงักัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

 คณะกรรมการ     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน (ชื่อหน่วยงาน)  
  ในสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๑๗.................คน ...............๑๘............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........๑..............แห่ง ............๑............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๕...........แห่ง 
.........๑๐..............คน 

.........๕.............แห่ง 
.........๗๐...............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........๑..........ระบบ ........๑............ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........๑............แห่ง 
..........๑๗...............คน 

...........๑.............แห่ง 
..........๑๘................คน 



- 11 - 

ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยบริการทางการแพทย์ และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐.................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องมิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของ 
                  เศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และสอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  ในวันที่ ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๘ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ร่วมกับทีมแพทย์ สหวิชาชีพ Gangnam Severance  
                  Hospital Yonsei University ประเทศเกาหลีใต้ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ โรงพยาบาลน้ำยืน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน และทีมสหวิชาชีพ 
                  อาสาในพ้ืนที่ อำเภอน้ำยืน ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา ออกหน่วยบริการทางการแพทย์ และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระเกียรติ  
                  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐ ณ โรงเรียนบ้านหนองเทา ตำบลโซง อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………-..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 




