
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐      
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง  ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐                                                                                        
ชื่อผู้ประสานงาน  นางเบญจพร  อ่อนสนิท ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
สังกัด        ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐                    โทรศัพท์     ๐๘ ๕๐๘๕ ๗๔๐๗  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     LINE ID :      

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ๑๘ - - 
2.     
3.     

ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมจ านวน ๑๙    โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม ๙ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม  ๓ โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม  ๑ โครงการ 
 

ผู้บริหารหน่วยงานลงนาม 

 

 

(นางสุภาภรณ์ ศรีธัญรัตน์) 
ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

วันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

แบบฟอร์ม 4 

Mobile User
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  แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม ๕ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๒ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  ๑ โครงการ 
  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม ๕ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๑ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  ๒ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๒ โครงการ 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งหมด รวมจ านวน ๓,๐๐๐  บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) กิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

       (2) กิจกรรม ท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันส าคัญทางศาสนา  

    

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
๑๘ คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
เข้าถึงประเพณี ที่ดี
งามผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ือ
เป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและท าความ
ดี 

 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 

การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาออก
หน่วยบริการทางการแพทย์ และ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
ประชาชนเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รชักาลที่ ๑๐ 

       (2) กิจกรรมประหยัดพลังงาน     
 
   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่ในสังกัด      
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน 
 ๑๘ คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
คุณธรรมที่พึงประสงค์
ตาม ๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ท าประโยชน์
ต่อผู้อื่น องค์กร และ
สังคม ด้วยความสมัคร
ใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสาธารณสมบัติ 
 

๓,๐๐๐.- คณะกรรมการ     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม     
คุณธรรมหรือการท าความดี 

       (1) กิจกรรม การจัดท าสื่อ/
รายงาน/คลิปวีดีโอผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

       (2) กิจกรรม เผยแพร่ผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคม
ออนไลน์     

 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน  
๑๘ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีผลงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยการ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการยอมรับ
และขยายผลสู่สังคม 
 

 คณะกรรมการ     

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม คัดเลือกยกย่องเชิดชู
คนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ 

 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘ 
คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ ได้รับ
การยกย่องและเชิดชู
เกียรต ิเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติ
และพัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 

 คณะกรรมการ     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) พัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้า
อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุข  

       (๒) พัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้า
อบรมหลักสูตรผู้บริหารกรม
สุขภาพจิต 

 

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่  
๑๐ 
 
 
จ านวน  ๑ คน 
 
 
จ านวน ๑ คน 

ข้าราชการในสั งกัด
ได้รับการพัฒนาเพ่ือ
ขยายผลผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  
พ่ีเลี้ยง 

       (๑) กิจกรรมการด าเนินการตัวชี้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ:
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

 

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘  คน 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐
ได้รับการส่งเสริมกลไก
ของชุมชนให้มีระบบพ่ี
เลี้ยง 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-  - - 



- 6 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมการด าเนินการตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน  ๑๘ 
คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
ริธรรมเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 

 บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

    

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
       (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      (๒)กิจกรรมการประชุมคณะท างาน 
ITA /ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘ 
คน 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  โดยสามารถ
น าไปปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

- -   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการน าเข้าข้อมูล 
การบันทกึความดีของบุคคล) 

       (๑) กิจกรรม เผยแพร่ ยกย่อง เชิด
ชูบุคลากร ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน  
๑๘ คน 

ข้าราชการในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
เกิดคุณค่าต่อการท า
ความดีและมีแรงจูงใจ  
ที่จะพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ และท าความ
ดี ต่อบุคคล หน่วยงาน   
และชุมชน ครอบครัว 

 คณะกรรมการ     

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา   
      กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ  

      เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี 
      วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
-        (๑) กิจกรรมบุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตที่ ๑๐ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘ 
คน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัย และ
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
-        (๒) กิจกรรม บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตที่ ๑๐ เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘ 
คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัย และ
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 

คณะกรรมการ   

แผนย่อยท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (๑) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8“ การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตร “ต้นกล้า
ข้าราชการ” แบบออนไลน์ 

 
 
 
        
 
 

พนักงานราชการ
ทั่วไป บรรจุใหม่ 
จ านวน ๒ คน 

ข้าราชการในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จ าเป็น ต่อการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน มี
สมรรถนะและจรรยาที่
เหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็น
ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

 งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (๑) กิจกรรมการรณรงค์/
เผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต บน
หน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 
       (๒) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการท างาน บนหน้าเว็บไซต์ / 
สื่อสังคมออนไลน์ 

บุคลากรในสังกัด 
 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘
คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
มีกิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริม / ให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ยึดหลักตามคุณธรรม
ประพฤติและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อก าหนด
จริยธรรมของสว่น
ราชการเป็นประจ า 
ทุกปี 

 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

       (๒) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ จ านวน ๑๘
คน 

บุคลากรในสังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ มี
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 คณะกรรมการ     
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ค าอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงคย์่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2568 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............๑๗...............คน .............๑๘..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............๑.............แหง่ ............๑.............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........๕............แห่ง 
...........๖๐.............คน 

............๕..........แห่ง 
...........๗๐.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........๑.........ระบบ .........๑..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๑............แห่ง 
..........๑๗...............คน 

..........๑.............แห่ง 
.........๑๘...............คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗8 

 บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู ท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวังผลตอบแทน ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ และสาธารณสมบัติ  ตลอดจนมศีรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา พร้อมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต             
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง มีคุณภาพ และทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการรับฟังปัญหา อุปสรรค 
และนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ให้เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือ 
ทั้งในเขตรับผิดชอบและนอกเขตรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   

ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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