
แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

1. กระบวนการส่งคืนเงินยืม
ราชการ
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือไม่ให้มีลูกหน้ีส่งคืนเงิน
ยืมเกินก าหนด

 - ลูกหน้ีเงินยืม
ราชการส่งคืนเงินยืม
เกินก าหนด

  -  เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ติดตามด้วยวาจา        
 - เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ติดตามด้วยหนังสือ

 - ลดจ านวนลูกหน้ีส่งคืน
เงินยืมเกินก าหนด

 - ยังมีลูกหน้ีท่ีส่งคืนเงิน
ยืมล่าช้า

  - โปรแกรมติดตาม
ลูกหน้ี                   
 - ปรับระยะเวลาใน
การแจ้งเตือนให้เร็วข้ึน
เพ่ือกระตุ้นให้ลูกหน้ีรีบ
ด าเนินการให้ทันตาม
ก าหนด

นักวิชาการเงินและบัญชี
30 ก.ย. 2567

2. กระบวนงานจัดส่งหนังสือ
ราชการ
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือให้สามารถจัดส่งหนังสือ
ราชการไปหน่วยงานภายนอก
ถูกต้องและทันเวลา

 - การจัดส่งหนังสือ
ราชการล่าช้า
 - การแก้ไขหนังสือ
หลายรอบท าให้เสนอ
หนังสือไม่ทันเวลา

 - การปฏิบัติงานตาม 
Flow chart 

  - การจัดส่งหนังสือ
ราชการทันตาม
ก าหนดเวลา

  - หนังสือราชการมีการ
แก้ไขหลายรอบ
  - ความล่าช้าของการ
เสนอหนังสือราชการ

 - การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน
 - การเพ่ิมความ
ละเอียดรอบคอบใน
การพิมพ์หนังสือราชการ

งานธุรการ
และงานสารบรรณ
30 ก.ย.2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

3. กระบวนการควบคุม
การเบิกจ่ายพัสดุ
วัตถุประสงค์
 - เพ่ือป้องกันการสูญเสีย
ทรัพย์สินของทางราชการและ
เพ่ือให้บัญชีพัสดุถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน

 - ท าให้เกิดการสูญ
หายของพัสดุ
 - บัญชีพัสดุไม่ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน

 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์
ปีละ 1 คร้ัง

 - ทะเบียนคุมครุภัณฑ์
เป็นปัจจุบันและตรงกับ
สถานท่ีใช้

  - ทะเบียนครุภัณฑ์ไม่
ตรงกับสถานท่ีใช้จริง  
- ครุภัณฑ์อาจสูญหาย
หรือหา ไม่พบ

 - บุคลากรลงบันทึก
ครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
- เม่ือมีการเคล่ือนย้าย
ต้องลงทะเบียนคุมทันที

นักวิชาการพัสดุ
30 ก.ย. 2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

4. กระบวนงานการดูแลรักษา
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วง
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือเก็บประวัติของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
 - เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ท่ีช ารุดให้สามารถ
ใช้งานได้ปกติ
  - เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การบ ารุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์

 - ไม่มีประวัติการ
บ ารุงรักษา
 - ระหว่างรอซ่อมไม่มี
เคร่ืองส ารองในการ
ท างาน
  - ค าส่ังแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบไม่เป็น
ปัจจุบัน

 - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์    
 - จัดท าทะเบียนคุม
ประวัติการบ ารุงรักษา

 - วิธีการควบคุมภายใน
ท่ีก าหนดยังไม่เพียงพอ
จึงท าให้ยังมีความเส่ียง
เหลืออยู่

 - ไม่มีแผนการบ ารุง
รักษา                  

 - จัดกิจกรรมทบทวน
ระบบการดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์
 - ท าแผนการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
 - จัดท าคู่มือการดูแล
รักษาอุปกรณ์และ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น                -
 จัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
30 กย.2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

5. ภัยคุกคาม Cyber เช่น Virus
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือให้การใช้งาน
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
internet เกิดความปลอดภัย

 - ท าให้คอมพิวเตอร์
ไม่สามารถใช้งานได้
 - ไม่สามารถเข้าถึง
ไฟล์งานท่ีส าคัญได้
 - อาจถูกขโมยข้อมูล
ส าคัญได้

 - มีระบบยืนยันตัวตน
ในการเข้าใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต

 - ข้อมูลภายใน
หน่วยงานมีความ
ปลอดภัยและสามารถใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

  - ดาวน์โหลดไฟล์ท่ีไม่มี
ความน่าเช่ือถือ
 - บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการตอบ
รับข้อความทาง internet
 ท่ีอันตราย

 - จัดต้ังงบประมาณใน
การซ้ือโปรแกรมท่ีถูก
ลิชสิทธ์ิ                - 
จัดกิจกรรม KM เพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงาน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
30 กย.2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

6. กระบวนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือให้เอกสารใบส าคัญมี
ความครบถ้วน ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ

 - หลักฐานแนบ
ใบส าคัญจ่ายไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน

  -  เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ
 ตรวจสอบเอกสาร
อย่างละเอียดและผ่าน
การสอบทานจาก
หัวหน้าฝ่าย

 - การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณถูกต้อง
ครบถ้วน ตามระเบียบฯ

 - เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 
ตรวจสอบเอกสารเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ไม่ละเอียด ครบถ้วน
 - เอกสารบางฉบับไม่ได้
ผ่านการสอบทานจาก
หัวหน้าฝ่าย

  - เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 
ตรวจสอบเอกสารและ
ยึดถือตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด

นักวิชาการเงินและบัญชี
30 ก.ย. 2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

7. กระบวนงานการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล
  - รายงานการพัฒนาหลังผ่าน
การอบรม
วัตถุประสงค์
 - เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตาม Training Road 
Map และ Career Path

 - ไม่มีรายงานการ
พัฒนาหลังผ่านการ
อบรม

 - ติดตามด้วยวาจา  - มีแผนการประเมิน
การพัฒนาบุคลากร (IDP)

 - บุคลากรไม่ให้ความ
ส าคัญกับการเขียนรายงาน

 - ช้ีแจงให้บุคลากร
รับทราบถึงประโยชน์
ของการเขียนรายงาน
 - สร้างระบบติดตาม
รายงานการพัฒนาหลัง
การฝึกอบรม

นักจัดการงานท่ัวไป
30 ก.ย. 2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

8. การทบทวน และทวนสอบ
กรณีเขียนโครงการ
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือให้การจัดท าโครงการมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ

 - โครงการไม่มีคุณภาพ 
(ขาดความถูกต้อง 
เหมาะสม วัดได้ เป็นไป
ตามแบบแผนท่ีก าหนด 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)

 - ก าหนดให้มีการ
ทบทวน ทวนสอบ
โครงการทุกคร้ัง

 - ประเมินจาก
ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ

  - ยังไม่สามารถทบทวน
 ทวนสอบโครงการได้ทุก
คร้ัง

 -ก าหนดมาตรการให้มี
การทบทวน ทวนสอบ
โครงการ  
 - ก ากับให้มีการ
ทบทวน ทวนสอบ
โครงการตามมาตรการ
ท่ีก าหนด

กลุ่มงานวิชาการฯ
30 ก.ย. 2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)



แบบ ปค. 5

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์


ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด....30....กันยายน....2567.....

9. กระบวนงานจัดท ารายงาน
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
วัตถุประสงค์
  - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ครบถ้วน และโปร่งใส
 - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 - ขออนุมัติจัดซ้ือจัด
จ้างระบุรายละเอียด
ไม่ครบถ้วน
 - บุคลากรได้รับพัสดุ
ไม่ตรงกับความ
ต้องการ
 - บุคลากรไม่ได้รับ
พัสดุตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้ง
บุคลากรท่ีมีความ
ต้องการใช้พัสดุท า
หนังสือขอนุมัติให้
ละเอียดพัสดุให้
ละเอียดพร้อมท้ังระบุ
วันท่ีต้องการใช้พัสดุให้
ชัดเจน

 - บุคลากรได้รับพัสดุ
ตรงตามความต้องการ 
และทันเวลาต่อการใช้
งาน

 - บุคลากรระบุ
รายละเอียดไม่ถูกต้อง
ตรงกับความต้องการ

 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดหา
แคตตาล็อกไว้ส าหรับ
บุคลากร
 - บุคลากรขอ
รายละเอียดหรือ
ขอบเขตของรายการ
พัสดุท่ีต้องการกับ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุก่อน
จัดท าขออนุมัติจัดซ้ือ
จัดจ้าง

นักวิชาการพัสดุ
30 ก.ย. 2567

ลายมือช่ือ ....................................................................

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10
วันท่ี ................. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)


