
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ศูนย์สุขภาพจิตที่  10      
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐                                                                               
ชื่อผู้ประสานงาน นางเบญจพร  อ่อนสนิท ต าแหน่ง    นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ  
สังกัด           ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐  กรมสุขภาพจิต                 โทรศัพท์     ๐๔๕-๓๕๒๕๐๐ ต่อ ๖๑๕๙๓  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     LINE ID :      

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 17   
2.     
3.     

 

 

 

 

 

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 
ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 

  26  ธันวาคม  2566 

 

 

Mobile User
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ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    รวมจ านวน........2............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม ..................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม ................................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม ...................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๔     รวม ...................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๕     รวม ..................................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๖     รวม ...................................โครงการ  
  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม ..................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม .................................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม ..................................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๔     รวม ...................................โครงการ    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม ................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม .................................... โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์          
             - เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

            - การต่อต้านการทุจริต 
            - ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

           - การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศใน
การท างาน 

     (3) กิจกรรมท าบุญตักบาตรเทศกาล
ปีใหม่ และสรงน  าพระวันสงกรานต์ 

  

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่    
ในสังกัด      
(ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 ) จำนวน  
.19... คน 

บุคลากรในสังกัด
(ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 10) เข้าถึง
ประเพณี ที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 
เพ่ือเป็นฐานใน
การสร้าคุณธรรม
และทำความดี 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วย
บริการทางการแพทย์ และสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตให้กับ
ประชาชน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเพ่ือ
ดูแลสุขภาพกาย-ใจของประชาชน 

      (๒) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน “บ้าน
เราสุขใจ”     

   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่      
ในสังกัด      
(ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10) จ านวน  
…19.คน
ร่วมกับ
เครือข่าย กลุ่ม
ก่อการดี  รพ 
สรรพสิทธิ
ประสงค์ 
อุบลราชธานี 
และ 
Gangnam 
Severance 
Hospital 
Yonsei 
University 
Korea 

บุคลากรในสังกัด
(ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 10)มีคุณธรรม
ท ี ่ พ ึ งประสงค ์
ตาม ๕ คุณธรรม
หลัก คือ  
“พอเพียง ว ิน ัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญญู” ซึ่งเป็น
ผลจากการทำ
กิจกรรมจิตอาสา 
Big Cleaning
ภายในหน่วยงาน 
ข อ ง ต น เ อ ง 
ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร
บริจาคสิ่งของให้
องค์กรการกุศล 

1000 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมหรือการทำความดี 

       (1) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/คลิป
วีดีโอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ / สื่อ
สังคมออนไลน์ 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
(ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10)  จำนวน 
---๑๗-- คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
10 มีผลงาน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพ่ือสร้าง
การยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องเชิดชู 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น/คนดีที่เป็น
แบบอย่างในวิชาชีพ     
 

บุคลากรใน
สังกัด(ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 )จำนวน ..
๒..คน 

ข้าราชการใน
สังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ     
เพ่ือเป็นแบบ 
อย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้
ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

         (๑) พัฒนาบุคลากรด้วยการส่ง
เข้าอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุข 

 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ส ั ง ก ั ด ศ ู น ย ์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
จำนวน  ๑ คน 

ข ้ า ร า ชก า ร ใน
สังกัดได้ร ับการ
พัฒนาเพื่อขยาย
ผลผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- -   

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  พ่ี
เล้ียง 

        (๑) กิจกรรมการดำเนินการ
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ:
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
๑๐  
จำนวน ๑๙  คน 
และเคร ือข ่าย
จำนวน ๖ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑ ๑ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ มกล ไก
ของช ุมชนให ้ม ี
ระบบพ่ีเลี้ยง 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  - - 

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
รว่มกันทำ

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมการดำเนินการตัวชี้วัด  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ:ร้อยละ 

หน่วยงานใน
สังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10จำนวน .
๑๗...คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
10ร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมริธรรม

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

ของผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
 
 

เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
       (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      (๒)กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน 
ITA /ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน 
ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 10 จำนวน 
..๑๗..คน 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนา การ

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-   - 



- 8 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (๑) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/ 
รายงาน/คลิปวีดีโอผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์ 
สุขภาพจิตที่ ๑๐  เผยแพร่บนหน้า 
เว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่
ผลการ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบผ่านสื่อ 
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
10 มีเครือข่าย
ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- - -  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมขึ น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ข้าราชการ ใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  
จำนวน ๑ คน 

ข้าราชการใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10 
มีความรู้ด้าน
วินัยและการ
รักษาวินัยของ
ข้าราชการพล
เรือน พนักงาน
ราชการ 

6,070 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  - - 

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 
       (๑)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข 

       (๒) จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ใน
หน่วยงาน 

 

ข้าราชการ/
พนักงาน
ราชการ 
บรรจุใหม่/รับ
ย้าย รับโอน 
จำนวน  
…๓. คน 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อกาปฏิบัติงาน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

       (๓) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็น
ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กรมสุขภาพจิต 

 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ส ั ง ก ั ด ศู น ย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  
1 0 จ ำ น ว น  .
๑๗...คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
10 มีกิจกรรม
การรณรงค์
ส่งเสริม / ให้
ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้   
ยึดหลักตาม 
คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- -   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน และ
ข้อกำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคุณธรรมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
       (๒) คำส่ังแต่งตั งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ

และแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๑๐ มีการ
ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดกา
ความรู้ภายใน
หน่วยงานและ
ชุมชน 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

 
ค าอธิบาย : 
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  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงค์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๒๐.................คน ............๑๗...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด)  (สปส) 

..........1..............แหง่ ..............๑...........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (จิตอาสา ปากลา) 

............0..........แห่ง 
...........0............คน 

............5..........แห่ง 
...........60.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม (สปส) 

..........1.........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
...........17..............คน 

...........1............แห่ง 
..........17...............คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรักและศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา พร้อมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม ประพฤติ
และปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง มีคุณภาพ และทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการรับฟังปัญหา อุปสรรค และนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ให้เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือ ทั้งในเขตรับผิดชอบและนอกเขตรับผิดชอบ 

 

 
 




